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Policy mutor och jav samt extern representation

Musikverkets samlade syn pa mutor och jav samt policy for extern representation

Syftet

Musikverkets utgangspunkt i det dagliga arbetet ar att verksamheten uppfyller hogt stallda
krav pa legalitet, transparens, effektivitet, rattssakerhet, férutsagbarhet och likformighet.

Myndighetens policy for extern representationska vara val kand av alla myndighetens
medarbetare. Musikverket redovisar policyn ocksé pa sin externa webb sa att de som vill séka
bidrag hos oss, presentera sig eller sin verksamhet for oss eller pd andra satt vill samarbeta
med oss ska veta inom vilka ramar det kan ske.

Jav, mutor och annan otillborlig paverkan

All offentlig forvaltning utfors pa medborgarnas uppdrag och innefattar darmed ett sarskilt
ansvar att uppratthalla kraven péa saklighet och opartiskhet.

Inom Musikverket handlagger vi arenden och skéter andra uppgifter som kan ha stor
ekonomisk betydelse for ett enskilt foretag eller annan organisation. Anstallda vid Musikverket
och ledamater i arbetsgrupper och referensgrupper kan utsattas for yttre paverkan nar man
handlagger eller beslutar i olika drenden. Sddan paverkan kan ibland vara otillaten och darfor
betecknas som muta.

Vid andra tillfallen kan en anstalld eller ledamot i ndgot av Musikverkets organ anses ha ett
sarskilt intresse i ett arende vilket da gor att personen ar javig.

Man ska inte, i sin roll hos Musikverket, ens kunna missténkas for att (ata sig paverkas av
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ovidkommande 6nskemal eller hansyn som paverkar handlaggningen. Detta lagger ett stort
ansvar pa var och en av oss nér vi foretrader Musikverket. Den som &r osaker om lamplighet
att delta i ndgot sammanhang ska rédgéra med sin ndrmaste chef.

Innehall

Avsnitt T: MUtbroth.......cooooii sid 3
AVSNITE 25 JAV.c e e e e sid 8
Avsnitt 3: Extern representation.........ccoco oo sid 9

Avsnitt 4: RapPOrtering ..o e e sid 12
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1 Mutbrott

1.1 Vad ar en muta?

| lagen anvands termen “otillborlig forman” istallet for muta och annan otillbérlig beloning.
Nagon definition om vad som ar otillborligt (otillatet/olagligt) finns inte i lagtexten. Vad som &r
otillatet bestams istallet efter en samlad bedomning av alla omstandigheter som har
betydelse i det enskilda fallet.

En grundregel ar att ju storre mojlighet mottagaren av en (privat) forman har att gynna givaren
av formanen i nagot avseende inom ramen for sitt arbete eller uppdrag, desto storre risk for
att formanen anses agnad att paverka arbetet eller uppdraget pa ett otillatet satt.

Exempel pa férmaner som - under vissa omstéandigheter - kan vara otillbérliga och darmed
olagliga &r gavor, beloningar, formaner, kontanter, presentkort, varor och tjanster av olika
slag, provision, rabatter, kreditformaner, resor, lan av bat, bil eller hus, sociala evenemang
sasom restaurang- och teaterbesok, kultur- och sportevenemang.

Den bedémning som maste goras i varje enskilt fall for att utreda huruvida en forman som
man antingen ger eller tar emot ar tillaten (laglig) eller otillaten beskrivs i avsnitt 0. Dar ges
ocksd konkreta exempel pé& godtagbara respektive otilldtna formaner.

1.2 Vad sager lagen?

Reglerna om givande och tagande av muta, handel med inflytande och vardslés finansiering av
mutbrott finns i brottsbalken. Mutlagstiftningen syftar bland annat till att varna om
allmanhetens fortroende for myndigheternas verksamhet, framja sund konkurrens i samhallet
och opartisk tjansteutévning.

Enligt 10 kapitlet 5 a-e § brottsbalken finns det fem typer av mutbrott:

a) Tagande av muta: en anstalld eller en uppdragstagare far inte ta emot, godta ett lofte
om eller begara en otillborlig beloning for utévningen av anstallningen eller uppdraget.

b] Givande av muta: en anstalld eller en uppdragstagare far inte lamna, utlova eller
erbjuda en otillborlig beldning for utévningen av anstallningen eller uppdraget.

c] Grovt tagande av muta respektive grovt givande av muta: om nagon har givit eller
tagit emot muta och garningen har innefattat missbruk av eller angrepp pa sarskilt
ansvarsfull stéllning, avsett betydande vérde eller ingatt i en brottslighet som utévas
systematiskt eller i stérre omfattning eller annars varit av sarskild farlig art kan detta
anses utgora grovt givande eller tagande av muta. Den forsta omstandigheten
(missbruk av eller angrepp pa sarskilt ansvarsfull stallning) syftar pa fall d&@ mutor
riktat sig mot centrala funktioner inom stat och kommun. | regel ar det allvarligare att
forsoka paverka dem som ar verksamma i offentlig sektor. Det hjalper inte att
mottagaren kan pavisa att han inte (atit sig paverkas av férmanen.
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d) Handel med inflytande: det &r inte tillatet att ta emot, godta ett l6fte om eller begéra
en otillborlig forman for att paverka nagon som utévar myndighet eller beslutar om
offentlig upphandling eller att lamna, utlova eller erbjuda en otillborlig forman till
nagon for att denne ska paverka beslutsfattaren vid myndighetsutévning eller offentlig
upphandling.

e] vardslos finansiering av mutbrott: en naringsidkare maste vara forsiktig med att
ldmna pengar eller andra tillgédngar till sina ombud, agenter, samarbetspartners eller
andra representanter sa att medlen inte anvands till mutor.

1.3 Vad ska man ténka pa for att undvika mutbrott?

1.3.1 Tillatlighetsbedémningen

Fragan om en forman &r otilldten maste avgoras mot bakgrund av alla betydelsefulla
omstandigheter i det enskilda fallet. Nagra av de omstandigheter som sérskilt ska beaktas vid
tillatlighetsbedomningen &r:

1. mottagarkretsen och formerna for erbjudandet av férmanen,

2. mottagarens position,

3.  formanens varde (saval ekonomiskt varde som affektionsvarde), och
4. formanens art.

Mottagarkretsen och formerna for erbjudandet av farmanen

Det &r viktigt att en form&n lamnas oppet. Oppenhetskravet innebir att en forman normalt ska
riktas direkt till mottagarens arbets- eller uppdragsgivare, vara godkand av denne eller vara
forenlig med dennes etablerade policy i fraga om formaner. En férman av
evenemangskaraktar, sdsom inbjudningar till forestallningar, konserter eller middagar, bor i
princip riktas till en obestamd krets av personer snarare an till sarskilt utvalda personer. For
mer information om Musikverkets deltagande i kulturella evenemang samt hanteringen av
inbjudningar till sddana evenemang, se avsnitten 3.3 och 3.4.

Mottagarens position

Det ar betydelsefullt vilken anstallning eller vilket uppdrag mottagaren av formanen har. Om
den anstéallde eller uppdragstagaren arbetar at myndighetsutévande organ eller organ som
har hand om offentlig upphandling intar denne en sarstallning dven om hon/han sjalv inte
beslutar i sddana arenden (utan tillhor till exempel personer som arbetar med administration
och service). Sarskild restriktivitet ska darfor iakttas om formaner lamnas till eller mottas av
sadana personer.

Férma&nens vérde

Risken for beteendepdverkan okar med formanens ekonomiska eller personliga vérde och
frekvens av formaner till en anstalld eller uppdragstagare. | allmanhet ska darfor forsiktighet
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iakttas nar det galler formaner av inte obetydligt varde, formaner som forekommer frekvent
och formaner med personligt varde.

En enkel regel kan vara att det ar tillatet att ge eller ta emot en forman om vardet ar mindre
an 100 kr, men inte om det ar over 1 000 kr. For formaner dar vardet ar mellan 100 kr och 1
000 kr maste alltid en skalighetsbedomning goras, dock kan man sdga att risken okar med
vardet, dven om andra omstandigheter sdsom affektionsvarde, maste beaktas. | alla
tveksamma fall ska du avsta fran att ta emot formanen. Du ska alltid anmala till Musikverket,
normalt till ndrmaste chef, att du fatt ett erbjudande och att du accepterat eller tackat nej till
det.

Om du far ett erbjudande, ofta vid internationella uppdrag, som du inte av artighetsskal kan
tacka nej till ska du snarast 6verlamna gavan till Musikverket. Myndigheten far sedan avgora
vad som ska ske med den.

Férmanens art

Risken for att en forman &r att bedoma som otilldten 6kar ju svagare anknytningen &r till
mottagarens arbetsuppgifter. Det &r darfor av betydelse om forménen har ett tydligt samband
med och ingar som ett naturligt och nyttigt led i mottagarens arbete. Med det avses till
exempel att diskutera arbetsrelaterade fragor over en maltid, eller en studieresa dar
arbetsrelaterade programpunkter utgor ett vasentligt inslag. Det ar enligt Musikverkets policy
alltid otillatet att medta anhorig eller van till evenemang &ven om inbjudan omfattar
medfoljande till mottagaren.

Vissa formaner ar alltid otilldtna. | andra fall far en tillatlighetsbedomning goras utifran de
specifika omstandigheterna.

1.3.2 Férmaner som kan vara tillatna beroende pa omstindigheterna

Formaner som inte ar avsedda att paverka beslut och liknande utan enbart &r till for att skapa
en god relation &r som regel tilldtna. Exempel pa sadana formaner ar:

e Arbetsmaltider av vardaglig karaktar.

e Uppvaktning pa fodelsedagar eller vid sjukdom. Beakta dock vardegranserna i avsnitt
3.5.

e Mindre varuprover som overlamnas i samband med foretagsbesok.

e Prydnadsféremal och minnesgavor vid till exempel jubileer och liknande.

1.3.3 Férmaner som alltid &r otillatna

Vissa formaner ar alltid otillatna, vilket innebér att nagon sarskild bedomning avseende
tillatligheten inte behdver goras. Nedan ges nagra exempel pa sadana otilldtna férmaner.
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e Penninggavor i kontanter, vardepapper, presentkort och liknande.

6(13)

e Penningldan pd séarskilt gynnsamma villkor, det vill s&ga villkor som inte ar

marknadsmassiga.
e Borgensataganden eller skuldtackning.

o Efterskankt kopeskilling eller fordran, amortering eller ranta.

e Bonusarrangemang ("kickbacks”) eller dold provision, om férmanen inte tillfaller

Musikverket utan den anstallde.

e Arbete hos mottagaren eller leverans av varor eller tjanst for privat andamal och pa

villkor som inte ar marknadsmassiga.

e Nagot som &r forenat med villkor om motprestation av mottagaren och inte ar godkant

av Musikverket.
e Forfogande over fordon, bat, fritidsbostad eller liknande for privat bruk.
e Helt eller delvis betalda nojes- eller semesterresor.

e Erbjudande som ses som allmant oetiskt.

Notera att listan inte ar uttommande.

Varningsflaggor vid tillatlighetsbedémningen

Man ska iaktta sarskild forsiktighet om nagot av foljande féreligger:

— formanen har ett inte obetydligt ekonomiskt eller personligt varde eller ges
frekvent,

— formanen har inte ett tydligt samband med mottagarens arbete eller uppdrag,

— formanen ingar inte som ett naturligt och nyttigt led i mottagarens arbete eller
uppdrag,

— formanen erbjuds eller dverlamnas till mottagaren (eller dennes narstaende) i nara
anslutning till beslut som beror givaren,

— den anstallde eller uppdragstagaren bjuds in till evenemang tillsammans med
medfoljande, till exempel anhorig eller van,

— formanen (av evenemangskaraktar eller liknande) riktas till séarskilt utvalda
personer,

— formanen l@mnas inte 6ppet,
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— formanen avviker fran allmént accepterade umgéngesformer mellan naringslivet
och offentliga organ, eller

- formanen initieras av mottagaren.

1.4 Att tinka pa om du erbjuds en forman

Om man godtar en inbjudan att delta i en fest, lunch, middag eller supé eller tackar ja till en
massresa, utstallning, forestallning eller liknande eller erbjuds (frilbiljetter, vardebevis eller
motsvarande som galler for tilltrade till ett arrangemang bor man stélla sig fragan om detta ar
till nytta for hur man utfor sitt arbete och om det stodjer Musikverkets verksamhet. Kan man
svara ja pa fragan om att man maste delta for att pa ett korrekt satt kunna utfora sitt arbete &r
formanen inte otilldten. Om daremot en anstalld erbjuder sig att delta pa sin fritid kan
aktiviteten knappast betraktas som viktig for arbetet och det blir da en otillaten forman.

Arbetsgivaren, framférallt inom offentlig sektor, bor i regel sta for resor och uppehille. |
gransdragningsfall bor Musikverket eller den anstéllda eller uppdragstagaren sjalv sta
kostnaden for biljetter, middagar och dylikt. For mer information om Musikverkets policy och
riktlinjer for extern representation, se avsnitt 3.

Det hander att mottagaren och givaren aberopar att de &r personliga vanner, men detta godtas
sallan av domstolen. Tvartom kan ett vanskapsforhallande anses vara sa kallat delikatessjav
som innebar att parterna bor undvika relationer i arbetet. Las vidare om jav i avsnitt 2.

Vid tveksamma fall bor du alltid tacka nej eller réddfrédga din ndrmaste chef.

Fragor som du bor stilla dig om du erbjuds en forman:

— Hur stark ar kopplingen mellan formanen och mina arbetsuppgifter?
— Hur &r férmanen beskaffad och vad ar den vard? Har formanen ett affektionsvéarde?

— Hur &r partsforhallandena, sarskilt vilken uppgift har du som tar emot formanen?
Det ar extra kansligt om det finns ett samband till ett upphandlingsforfarande, nar
bidrag ska beviljas eller tillstand ges liksom n&dr myndigheten ska fatta andra
beslut.

1.5 Fragor om formaner

Regeringskansliet har gett ut en skrift som heter
(http://www.qgovernment.se/content/1/c6/06/49/77/db2611éc. pdf]

Inom Musikverket besvaras fragor om formaner av den administrativa chefen.


http://www.sweden.gov.se/content/1/c6/06/49/77/db26116c.pdf
http://www.government.se/content/1/c6/06/49/77/db26116c.pdf
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2 Jav

2.1 Vad sager lagen?

Lagreglerna om jav for offentliganstallda finns bland annati 11 § forvaltningslagen. Reglerna
anger nar en anstalld eller fortroendevald ledamot av arbetsgrupp eller referensgrupp ska
anses ha ett sadant intresse i ett drende att hans eller hennes opartiskhet kan ifragasattas.

Javsregeln galler vid all drendehantering och riktar sig till den som pa nagot satt kan paverka
arendets utgang. | forsta hand galler reglerna den som beslutar eller foredrar men aven den
som upprattat ett forslag till beslut men sedan inte ar med i den slutliga handlaggningen
omfattas.

Utover forvaltningslagen lyder Musikverkets anstallda aven under den grundlagsstadgade
objektivitetsprincipen. Det innebar att de aldrig far agera sa att fortroendet for Musikverkets
verksamhet kan rubbas. De anstéllda far inte ens ge andleding till misstanke om att paverkas
av ovidkommande hansyn.

2.2 Musikverkets javspolicy
Du ska avsta fran att delta i handlaggningen av ett drende om:

— saken angar dig sjalv eller den du lever ihop med, dina foréldrar, barn eller syskon eller
ndgon annan narstaende eller om &drendets utgang kan vantas medféra synnerlig nytta
eller skada for dig sjalv eller ndgon nérstaende,

— du eller ndgon narstdende ar stallforetradare for den som fragan galler eller for ndgon
som kan fa stor nytta eller lida stor skada av vilket beslut Musikverket fattar,

— arendet har véackts hos Musikverket genom att nagon vill ha andring i en annan myndighets
beslut och du tidigare deltagit i den slutliga handlaggningen av ett arende som ror saken
hos den myndigheten,

— du har fért talan som ombud eller mot erséattning bitratt nagon i saken, eller om

— det i dvrigt finns nagon sarskild omstandighet som &r &gnad att rubba fértroendet till din
opartiskhet i arendet.

Om du uppfattar att det finns, aven mycket svaga, bindningar eller en intressekonflikt mellan
dig och ndgon part i arendet eller att myndighetens trovardighet skulle kunna ifrdgasattas
aven om det inte ar frdga om jav i lagens mening ska du avsta fran att delta i handlaggningen
av arendet. Om nagon utsatt dig for mutforsok eller muta bor du normalt utga fran att du ar
javig nar du deltar i handlaggning en av ett arende som ror den som forsokt muta dig.

Att ndgon inte deltar i ett beslut pa grund av jav ska antecknas i beslutshandlingen eller i



.

Policy mutor och jiv samt extern 9(13)
representation

MUS"( 2015-04-17

‘IERKET Diarienummer: 0594/15

protokollet fran det aktuella motet. Den som ar javig bor inte sitta med nar beslutet fattas utan
ld@mna rummet.

2.3 Lojalitets- och andra intressekonflikter

En grundregel i arbetsratten &r lojalitetsprincipen. Enkelt kan den uttolkas sa att om det
uppstar en intressekonflikt mellan ditt eget och arbetsgivarens intresse sa ar du skyldig att
valja arbetsgivarintresset. Intressekonflikter kan till exempel uppsta i ditt dagliga arbete i nar
du planerar ditt arbete, en resa eller vilket beslut du foreslar att Musikverket ska fatta om du
valjer ett alternativ som ar gynnsamt for dig men missgynnar myndigheten.

De kan ocksa uppsta om du har eller vill ta ett uppdrag utanfor din anstéllning, sa kallad
bisyssla. Se vidare pa Arbetsgivarverkets .(http://www.arbetsqivarverket.se/avtal-
skrifter/skrifter/bisysslor/)

3 Representation vid Musikverket

3.1 Tillaten representation vid Musikverket

All representation vid Musikverket ska ingd som ett naturligt led i myndighetens verksamhet.
Representationen ska alltid ha omedelbart samband med, och direkt varde for, verksamheten.
Extern representation ska rikta sig till Musikverkets kontakter med omvarlden, sdsom andra
myndigheter, institutioner, enskilda kulturutovare eller organisationer. Den ska syfta till att
inleda eller utveckla dessa kontakter.

Representationen ska ske med gott omdome och med aterhallsamhet i enlighet med
statsforvaltningens krav pa att anvanda resurser effektivt och att hushalla med statens medel.
Antalet interna representanter ska vara skaligt i forhallande till antalet externa
representanter samt relaterat till syftet med representationen. Representationen ska endast
omfatta de personer som varit direkt inblandade i kontakten mellan Musikverket och gasten.
Om svensk gast har med sig anhérig maste det finnas sarskilda skal for att denna ska
omfattas av representationen. Skalen ska framga av verifikationsunderlaget.

Ofta forekommande representation mot eller fran en och samma person eller grupp av
personer ska undvikas. Representationen far heller inte vara av den karaktaren att den kan
aventyra Musikverkets goda rykte.

Kravet pa omedelbart samband avser saval platsen och tidpunkten for representationen som
de deltagande personerna. Detta betyder att representation inte bor ske i hemmet och inte far
omfatta privata levhadsomkostnader, till exempel kostnader for sallskapsliv, personlig
gastfrihet och sd vidare.

Representationen ska i tiden ingd som ett naturligt led och i direkt anslutning till den aktivitet


http://www.arbetsgivarverket.se/avtal-skrifter/skrifter/bisysslor/
http://www.arbetsgivarverket.se/avtal-skrifter/skrifter/bisysslor/
http://www.arbetsgivarverket.se/avtal-skrifter/skrifter/bisysslor/

.

Policy mutor och jiv samt extern 10(13)
representation

MUS"( 2015-04-17

‘IERKET Diarienummer: 0594/15

som ar aktuell. De personer som deltar i representationen ska ha direkt anknytning till den
aktuella aktiviteten.

Riktlinjerna géller dven narliggande omraden som kan forvaxlas med representation sa som
trivselskapande atgarder samt kurser och konferenser.

Besokare hos Musikverket far i enlighet med sedvanligt gastfrihet bjudas pa forfriskningar
som kaffe, brod, juice, vatten och frukt.

3.2 Beslut om representation

GD, den chef GD delegerat uppdraget till eller den at vilken ndgon av dem, i det enskilda fallet
ger detta uppdrag, representerar Musikverket eller medverkar vid andra organisationers
representation eller arrangemang.

Besluten utformas som generella uppdrag till viss eller vissa medarbetare att delta eller som
sarskilda beslut att delta vid en sarskild forestallning, vernissage eller annat arrangemang.

Besluten ska dokumenteras och vara tillgédngliga - transparenta - bdde inom Musikverket och
for utomstaende.

3.3 Musikverkets deltagande i kulturella evenemang

En viktig del av Musikverkets omvarldsbevakning &r att pé plats f6lja det kulturliv som
Musikverket framjar eller kan komma att framja. En del av detta sker genom att medarbetare
besoker eller deltar vid forestallningar, eller andra publika arrangemang.

Enligt reglerna om mutbrott, ar det endast tillatet att acceptera gratis tilltrade eller fribiljetter
till avgiftsbelagda arrangemang om de har en koppling till Musikverkets verksamhet och det

ar i myndighetens intresse att den anstallde deltar.

Det kan vara i Musikverkets intresse att den anstallde deltar om:

myndigheten bor vara representerad,
— det finns behov av allman eller sarskild omvarldsbevakning,
— det underlattar bedomningen av ett arende, eller om

— det i ovrigt ingdr som en naturlig del i myndighetens verksamhet eller den anstélldes
kompetensutveckling.

3.4 Hantering av inbjudningar till kulturella evenemang

Alla inbjudningar till kulturella evenemang som kommer till Musikverket registreras i ett
sarskilt arende i diariet.
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Medverkansarendet fors av registrator. Inbjudningar som kommer till Musikverket med post
eller e-post till registrator@musikverket.se fors in i diariet av registrator. Inbjudningar som
kommer direkt till en annan anstalld registrerar denna. Registrator foljer upp dessa
inbjudningar.

Registrator fordelar inbjudningarna pa avdelning. Respektive chefer bestammer sedan vem
som ska delta. Inbjudningar till GD registreras och f6ljs upp pd samma séatt av GD:s
sekreterare.

Den som medverkat gor en tjansteanteckning om medverkan i diariet och avslutar den delen
av arendet. Avdelningschef foljer upp att den utsedda medverkat.

Om en medarbetare pa eget initiativ kontaktar till exempel en bidragsmottagande institution
som ett led i bedomningen av ett specifikt bidragsérende ska saddana besdk, p& medarbetarens
eget initiativ, foras in i diariet. Normalt fors de in i bidragsarendet men om det finns sarskilda
skal kan de hanteras enligt forra stycket.

3.5 Gavor

Gavor fran Musikverket bor ha anknytning till myndigheten och dess verksamhet. Gavor kan
indelas i tre kategorier; (i) gavor i marknadsforingssyfte, (i) representationsgavor och [iii)
gavor till anstallda. | denna policy behandlas endast gavor enligt kategorierna (i) och (ii).

3.5.1 Gavor i marknadsféringssyfte

Med gavor i marknadsforingssyfte avses artiklar utan personlig karaktar och av férhallandevis
obetydligt varde. Sadana kan vara enklare profilprodukter av mindre varde med Musikverkets

logotyp.
3.5.2 Representationsgava

| samband med att viktiga avtal tecknas eller vardefullt samarbete inleds/avslutas samt vid
invigningar och jubileer kan representationsgava 6verlamnas till representant for
myndigheter, institutioner, enskilda kulturutévare eller organisationer. Exempel pa sadan
gava ar Musikverkets egna publikationer, fonogram, blomsteruppsats, bok, chokladask,
fruktkorg eller liknande, dock inga alkoholhaltiga drycker. En forutsattning for representation
i denna form ar att det foreligger ett omedelbart samband med Musikverkets verksamhet.

Kostnader for uppvaktning av externa samarbetspartner i samband med utnamningar,
pensionsavgangar, personliga hogtidsdagar eller dédsfall har normalt inget direkt samband
med Musikverkets verksamhet. | undantagsfall ersatts detta av Musikverket med hogst 200 kr.

3.6 Beloppsgranser

Beloppsgranser for extern representation faststalls av GD i ett sarskilt beslut. Inom ramen for
representationsbeloppen ska rymmas samtliga kostnader fér lunch, middag eller supé som
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drycker, serveringsavgift, entréavgift, lokalhyra, underhallning och liknande kostnader.
Beloppsgréansen fran och med 2015-01-01 ar 800" kr inklusive moms.

| sarskilda fall kan GD fatta beslut om avsteg fran gallande beloppsgrénser. Tillstand ska
begaras i forvag for varje enskilt tillfalle. Att overskrida de beslutade beloppen utan
medgivande kan innebara att den som fungerat som vard blir personligt betalningsansvarig for
det belopp som overstiger gransen.

3.7 Krav pa verifikationsmaterialet vid representation
Verifikationer vid representation (eller aktivitet dar maltid/fortaring ingar) ska alltid innehalla:

— Namn pa samtliga personer som har deltagit samt vilken organisation eller motsvarande
de representerar.

— Syfte med representationen. Vid konferenser, seminarier och liknande ska program
bifogas.

— Datum for representationen.
— Kontering och attest.

— GD:s beslut om godkant avsteg fran beloppsgransen i forekommande fall.

4 Rapportering

Du ska utan drojsmal informera din ndrmaste chef om det finns ndgon indikation eller
misstanke om otillaten paverkan (muta) eller om att det finns risk for jav, vare sig det galler
dig sjalv eller nagon annan medarbetare.

Den information du lamnar enligt avsnitt 3.4 (Hantering av inbjudningar till kulturella
evenemang) kommer att anvéndas for att:

— fa en béttre strukturerad bevakning av kulturarv och kulturlivinom musik, teater och dans,
sarskild den Musikverket stodjer,
— externt kunna redovisa Musikverkets deltagande i olika arrangemang,

— & en béttre ordning pa att medarbetarna ges mojlighet att folja det som &r relevant for
deras respektive arbetsomrade och utveckling, och

" Exempel: En treratters maltid inklusive forratt ca 100 kr, varmréatt ca 300 kr, dessert, kaffe mm ca 100 kr, viner eller andra
maltidsdrycker motsvarande 2,5 glas vin ca 200 kr, évrigt ca 100 kr.
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— tydliggora vad ledningen anser det ar rimligt att medarbetarna besoker och inte besdker
pa arbetstid.

GD redovisar sin representation och ovrigt underlag av varde enligt dessa regler i
ledningsgruppen och for insynsradet.



